
บันทึกขอความ
สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป/งานพัสดุกอสรางการซอมบํารุง โทร 0-4350-8151 ตอ 101
ที่ รอ 0032.301/267 วันที่ 22 ธันวาคม ๒๕๖3
เรื่อง ขออนุญาตใหเผยแพรประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ดข้ึนเว็บไซตโรงพยาบาล

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีสมเด็จ
เรื่องเดิม

ตามที่สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด ไดมีประกาศเร่ือง ขาราชการผูมีผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอยูในระดับดีเดนและดมีาก ลงวันที่ ๒๓ มิถุนายน 2563 แลวนั้น

ขอพิจารณา
งานพัสดุฯ กลุมงานบริหารทั่วไป จึงขออนุญาตนําข้ึนประกาศเผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาลศรี

สมเด็จ เพื่อเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบตอไป เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน

ขอเสนอ
เห็นควรอนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาลศรีสมเด็จ และบอรดประชาสัมพันธของ

โรงพยาบาลศรีสมเด็จ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต

(นายวิทยา   ปตโต)
นักวิชาการพัสดุ

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีสมเด็จ
- เพ่ือโปรดทราบ
- เพ่ือพิจารณาอนุญาตใหนําเผยแพร

ตามเสนอ

(นางธัญยธรณ  บุตรพรหมไพศาล)
หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป -อนุญาต

(นายอัศราวุธ  ใจหาญ)
นายแพทยชํานาญการ รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีสมเด็จ
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการภูมิภาค
โรงพยาบาลศรีสมเด็จ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561

สําหรับหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลศรีสมเด็จ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด
วัน/เดือน/ป : ……22/12/2563…..
หัวขอ : ประกาศเร่ือง ขาราชการผูมผีลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยูในระดบัดีเดนและดีมาก ลงวนัที่ ๒๓
มิถุนายน 2563
รายละเอียดขอมูล : ประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด ประกาศเร่ือง ขาราชการผูมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมาก ลงวันที่ ๒๓ มิถุนายน 2563

LINK ภายนอก :
หมายเหตุ
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง

(นางธัญยธรณ  บุตรพรหมไพศาล) (นายอัศราวุธ  ใจหาญ)
หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป                                              ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีสมเด็จ

วันที่........../.................../............. วันที่........../.................../.............

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร

(นางกัลยา  วงษสารี)
นักวิชาการคอมพิวเตอร
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(นางกัลยา  วงษสารี)
นักวิชาการคอมพิวเตอร

วันที่........../.................../.............
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